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INFORMAZIONI PERSONALI

POSIZIONE RICOPERTA

TITOLO DI STUDIO

ICHIARAZIONI PERSONALI

Curriculum Vitae Maria Stochino

Maria Stochino

Dal 25.05.2007 a tutt'oggi Svolgo attivita di Infermiere Coordinatore nella SS.CC. di
Chirurgia generale e Ortopedia-Traumatologia come disposto da delibera n°329/07

Dal 25/05/2007 ho svolto attivita di Coordinatore SPS del Dipartimento Chirurgico
come da delibera n°329/07 a far data dall'11/05/2007 per un periodo di circa dieci anni

Master in “Coordinatori infermieristici di UO. e/o dipartimento” conseguito all'universita
statale di Milano nell'anno accademico 2003/2004 nel quale si sono affrontate le
principali materie quali: legislazione e programmazione sanitaria, le logiche economiche
nel processo di aziendalizzazione, la qualita nell'assistenza infermieristica, la gestione
delle risorse umane. E di aver acquisito competenze organizzative e gestionali
specifiche per le funzioni di coordinamento in organizzazioni sanitarie e socio
assistenziali( 60 crediti CFU )

Diploma di infermiera professionale conseguito a Cagliari nella scuola “Maria di
Piemonte”.

Diploma di maturita classica conseguito nel liceo-ginnasio statale di Lanusei nell'anno
scolastico 1977/78.

Attivita di coordinamento, di gestione e di controllo delle risorse umane e materiali
allinterno dell'area ricoveri ordinari-acuti (A.R.O.A.) Chirurgia-Ortopedia e del
Dipartimento Chirurgico al fine di poter erogare un assistenza tesa al conseguimento
di risultati di efficacia ed efficienza.
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Curriculum Vitae Sostituire con Nome (i) Cognome (i)

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

Giugno 2006-maggio
2007

Novembre 1988/Maggio
2007

Dal 1984 al 1988

Anno 1986

Ho svolto attivita di coordinamento, in qualita di infermiera caposala f .f. nella U.O. di
Medicina del P.O. della A.U.S.L. N°4 di Lanusei, con un incarico conferitomi dall'allora
Direttore della suddetta U.O.

Ho ricoperto tale incarico anche negli anni precedenti a carattere di provvisorieta, nello
specifico, in assenza della caposala fitolare con un incarico conferitomi dall'allora Direttore
Sanitario aziendale

Ho svolto attivita di infermiera nella U.O. di Medicina del P.O. della A. U.S.L. N°4 di Lanusei
a tempo indeterminato

Ho svolto attivita di infermiera nelle Aziende U.S.L. di Cagliari in ambito chirurgico,
Internistico e pediatrico) a tempo determinato

Ho svolto attivita di infermiera, per un periodo di sei mesi in ambito chirurgico nell'ospedale
civile di Isili (NU) a tempo determinato

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 5
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Curriculum Vitae Maria Stochino
Attivita Didattiche

Nell’anno 2005/2006 ho svolto attivita di docenza relativa alla materia “Tecniche di
supporto alle attivita assistenziali” pari a un periodo di 50 ore, nel corso per operatori
Socio Sanitari tenutosi presso 'ENAIP di Lanusei

Nell’anno 2013/2014 ho svolto attivita di docenza relativa alla materia “Tecniche di
supporto alle attivita assistenziali” pari a un periodo di 65 ore, nel corso di formazione
iniziale  per Operatore Socio Sanitario, sede di svolgimento CPE Leonardo-Istituto
Leonardo Da Vinci-Lanusei

Nell’anno 2015 ho svolto attivita di docenza relativa alla materia “Assistenza di base
all'utente e le procedure assistenziali” per un periodo pari 60 ore nel corso di formazione
per Operatore Socio Sanitario ente Leonardo progetto artemisia, sede di svolgimento,
istituto Leonardo Da Vinci Lanusei

Nell’anno 2016 ho svolto attivita di docenza relativa alla materia “Tecniche di supporto
alle attivita assistenziali” pari a un periodo di 65 ore, nel corso di formazione iniziale per
Operatore Socio Sanitario, sede di svolgimento CPE Leonardo-Istituto Leonardo Da
Vinci-Lanusei

Partecipazione a:

Anno 20222023

Progetto Curas  percorso formativo della durata di 80 ore volto all' acquisizione, ~ sia da un punto
di vista clinico che informatico, di conoscenze, metodi e strumenti infermieristici con tassonomia
NANDANOC e NIC

Sostituire con il livello
! QEQ o altro,
Anno 2016 sconosciuto

All'evento formativo “Modelli organizzativi in ambito ospedaliero-
innovare con l'intensita di cura e la complessita assistenziale” corso FAD

(30 crediti)

Al simposio nazionale SIPAD “microchirurgia ed endoscopia transanale
(TEM) 30 anni fra chirurgia ed endoscopia policlinico Cagliari 6/7 maggio
2016 (in attesa di crediti)

Al congresso “la malattia diverticolare del colon, il nursing delle stomie”
Arbatax la Bitta 27 maggio 2016 (in attesa di crediti)
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Curriculum Vitae Sostituire con Nome (i) Cognome (i)

All'evento formativo "la valutazione dei rischi per la salute e sicurezza
nei lavoratori della ASL di Lanusei” 6/6/2016 sala mensa (in attesa di
crediti)

All'evento formativo “nuovi strumenti di clinical governance, |l
management in periodo di cambiamento villa Selene 13 giugno 2016 (in
attesa di crediti)

All'evento formativo “responsabilita in sanita” sala riunioni provincia
ogliastra Lanusei 21 giugno 2016 (in attesa di crediti)

All'evento formativo “la norma ISO 9001 2015 Villa Selene 1-2 settembre
2016 (in attesa di crediti)
Al 12° congresso nazionale “Dai valori la forza della professione” il
coordinatore in un contesto di cambiamento Verona 26/27/28 ottobre
2016 (in attesa di crediti)

Anno 2015

All'evento formativo “ Forum sulla protezione cutanea” Roma 27/28
aprile 2015

All'evento formativo “Campo d’azione degli operatori sanitari nel rispetto
dell'autonomia/responsabilita professionale” Nuoro 13 Marzo 2015
(...crediti)

All'evento formativo “Percorso formativo salute e sicurezza sul lavoro 25-
26-29-giugno 1 luglio 2015 (46 crediti ) in attesa di attestato (depositato
presso ufficio formazione A.S.L.4 Lanusei)

All'evento formativo “Corsi di formazione ed abilitazione per addetti nei
luoghi di lavoro alla prevenzione incendi 30 giugno 2015 (12 crediti) in
attesa di attestato (depositato presso ufficio formazione A.S.L.4
Lanusei)

All'evento formativo “Movimentazione manuale dei carichi e dei pazienti-
rischio biologico” 1/10/15 (12 crediti) in in attesa di attestato (depositato
presso ufficio formazione A.S.L.4 Lanusei)

All'evento formativo “IlV CONGRESSO REGIONALE TRISOCETARIO
DI* GASTROENTEROLOGIA" 6-7-/11/2015 in attesa di crediti

All'evento formativo “L'orario di lavoro del personale, dei dirigenti, dei
direttori di U.O.C. del comparto sanita e divieto del doppio turno di lavoro
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giornaliero a decorrere dal 24/11/15 (aggiornato al D.LGS. 15/6/15 Na80
ed al C.D.M.4/9/15 1° edizione 24-25 novembre 2015

(In attesa di attestato) (depositato presso ufficio formazione A.S.L.4
Lanusei)

All'evento formativo “Corso avanzato sulla gestione dei permessi e dei
congedi per |'assistenza ai gravi portatori di handicap legge 7/8/15
N°124, requisiti, referente unico, tecniche di controllo e prevenzione
degli abusi, termini di preavviso, cumuli, fruizione frazionata 17-
18/12/15 i(n attesa di attestato) (depositato presso ufficio

formazione A.S.L.4 Lanusei)

ANNO 2014

All'evento formativo “Qualita del processo terapeutico nelle UU OO del
P.O. Nostra Signora della Mercede 6 crediti (in attesa dei crediti)
(depositato presso ufficio formazione A.S.L.4 Lanusei)

All'evento formativo “A colpo d'occhio” iter diagnostico terapeutico per
team diabetologico nelle lesioni da piede diabetico e prevenzione delle
amputazioni 21/6/14 Tortoli 10 crediti (in attesa dei crediti)

All'evento formativo “protezione cutanea e nuove tecnologie in tema di
stomie” 22-23/5/14

All'evento formativo “Innovazione delle tecniche chirurgiche, nuove
competenze e responsabilita del team” 17/6/14 Pula (in attesa dei crediti)

All'evento formativo “La chirurgia e la medicina generale dell'Ogliastra a
confronto: nuove proposte di collaborazione 6 crediti 2014 (in attesa di
attestato) (depositato presso ufficio formazione A.S.L.4 Lanusei)

All'evento formativo “Qualita della comunicazione tra professionisti
sanitari 17/2/14 (6 crediti 2014) in attesa di attestato (depositato presso
ufficio formazione A.S.L.4 Lanusei)

All'evento formativo “Metodologie di risk management in ambito sanitario
corso FAD (30 crediti 2014)
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Curriculum Vitae Sostituire con Nome (i) Cognome (i)

All'evento formativo “Aggiornamento continuo in medicina, Nuovi
Orientamenti nella Responsabilita Professionale Sanitaria” 19/12/14
(...crediti)

ANNO 2013

Allevento formativo “Monitoraggio sicurezza processo terapeutico
UU.00." 12/10/13-30/11/13 (5 crediti 2013)

All'evento formativo  “Responsabilita e responsabilizzazione del
professionista sanitario nelle cure ospedaliere e territoriali Corso FAD
(30 crediti 2013)

All'evento formativo “La valutazione del personale nella normativa piu
recente” 16marzo 2013 (...crediti 2013)

All'evento formativo “ Nuove tecnologie nel mondo delle stomie e delle
medicazioni avanzate" Oliena 5 giugno 2013

All'evento formativo ‘Il procedimento della gara d'appalto in sanita”
1111113 (12 crediti)

All'evento formativo “L'indice di complessita assistenziale: lo stato
dell'arte ICACODE 2013
1112/13-31/12/13 (23 crediti)

ANNO 2012

All'evento formativo "Clinical Governance: Assessment Aziendale” dal
14/02/2012 al 25/05/2012 (6 crediti)

Allevento  formativo  “L'evoluzione  giuridica, normativa e
giurisprudenziale delle reali mansioni dell'infermiere” 10/3/2012 (6 crediti
2012)

All'evento formativo “L'evoluzione giuridica, normativa e
giurisprudenziale
delle reali mansioni dell'infermiere” Nuoro 10 marzo 2012

All'evento formativo “Indice di complessita assistenziale dal 22/05/12 al
24/05/12 (24 crediti)

All'evento formativo ‘Il trattamento integrato medico psicologo del
paziente con dolore cronico” 9/06/12 (4 crediti)

© Unione europea, 2002-2015 | europass.cedefop.europa.eu

Pagina6/15



/\/
J

Curriculum Vitae

All'evento formativo “La sicurezza del paziente nelle S.O. del P.O. dal
1/09/12 al 31/10/12
(20 crediti)

All'evento formativo “Sviluppo ed aggiornamento delle competenze
relative al paiano di autocontrollo per il servizio di ristorazione
ospedaliera con la metodica HACCP 25/10/12-13/12712 (21 crediti)

All'evento formativo “La sicurezza del paziente nelle S.O. del P.O: le
procedure aziendali 27/11/12 (6 crediti)

All'evento formativo “Gestione del paziente sottoposto a tiroidectomia
13/12/12 (6 crediti)

Allevento formativo “La sicurezza del paziente nelle S.O. del P.O: le
procedure aziendali 18/12/12 (4 crediti)

All'evento formativo “Cure pili pulite sono cure pil sicure” 20/12/12 (4
crediti)

All'evento formativo “Stomia: un nuovo percorso assistenziale”
20/12/12 (6erediti)

ANNO 2011

Allevento formativo “Contesti in cui agisce il Coordinatore Inf.
Programmazione, Pianificazione, Organizzazione, verifica 28/29 Aprile
2011 ( 11 Crediti formativi)

All'evento formativo “Applicazioni sonore e video in pazienti di
rianimazione e terapia intensiva” 11/10/2011 (12 crediti)

Allevento formativo “Donazione di organi e tessuti” 3/10/11 (12 crediti
2011)

Allevento formativo “Indice di complessita assistenziale” 5/9/11-
1111111 (22 crediti 2011)

Allevento formativo “Indice di complessita assistenziale” 16/6/11-
29/11/11 (35 crediti 2011)

Allevento formativo “Indice di complessita assistenziale-Gruppo 2
5/9/11-11/11/2011 (22 crediti)

All'evento formativo “la sicurezza del paziente in S.0) 16/6/11-30/6/11
(9 crediti 2011)
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Curriculum Vitae Sostituire con Nome (i) Cognome (i)

All'evento formativo “Aggiornamenti in materia di drenaggio toracico”
18/3/11-31/3/11 (6 crediti 2011)

All'evento formativo “Comunicazione in condizioni critiche e del decesso”
Lanusei 31 Gennaio e 1/2 Febbraio 2011 (34 crediti anno 2011)

All'evento formativo “La sicurezza del paziente nelle sale operatorie del
PO: il contributo della U.O. di chirurgia generale 26 crediti anno 2011
(depositato presso ufficio formazione A.S.L.4 Lanusei)

ANNO 2010

All'evento formativo “Sepsi grave” tenutosi a Villagrande Strisaili ( 05
crediti anno 2010)

All'evento formativo denominato “Rischio clinico” Villagrande Strisaili (
03 crediti anno 2010)

All'evento formativo “ Trattamento delle ferite difficili nell'adulto e nel
bambino”

Villagrande Strisail ( 03 crediti i anno 2010)

All'evento formativo aziendale “ Leadership e gruppi di lavoro” ( 07
crediti anno 2010)

All'evento formativo collegio IPASVI di Nuoro “Analisi degli errori
assistenziali” (10 crediti / 2010)

All'evento formativo “ Aggiornamento sui tumori della mammella” Nuoro
8/10/2010

All'evento formativo “Diagnosi e terapia del piede diabetico” Lanusei
11/12/2010 ( in attesa dei crediti formativi)

All'evento formativo aziendale “ La comunicazione efficace in ambito
lavorativo * (15 crediti anno 2010)

Allevento formativo aziendale “La fase preanalitica: dalla richiesta al
prelievo, al trasporto dei campioni biologici’(12 crediti anno 2010)

All'evento formativo “La valutazione” Nuoro anno 2010 (in attesa di
crediti)
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Curriculum Vitae Maria Stochino

ANNO 2009

Al corso teorico pratico aziendale BLS-D (09 crediti anno 2009)

All'evento formativo denominato “ Innovazioni in campo Urologico” (3
crediti anno 2009)

All'evento formativo rianimazione cardio polmonare di base Lanusei
13/10/2009

ANNO 2008

All'evento formativo aziendale denominato Progetto Ippocrate 30/1/08
18/6/08 (50 crediti)

Al corso teorico pratico Diabete in Chirurgia aprile 2008
Al congresso Lombalgia e sciatica vertebrale discopatia novembre 2008

All'evento formativo aziendale denominato “la salute e il benessere delle
persone” 1 settembre 2008 ( 03 crediti)

All'evento formativo aziendale denominato” Miglioramento della qualita
della documentazione sanitaria in uso nel P.0.” (50 crediti anno 2008)

All'evento formativo “il ruolo del coordinatore delle professioni sanitarie
nel processo del cambiamento della sanita regionale: aspetti consolidati
e prospettive di sviluppo 21 novembre 2008

ANNO 2007

All'evento formativo Aziendale denominato: Centri di Responsabilita

,Budget, Gestione Risorse, Obiettivi dei Centri Indicatori durata 20 ore
anno 2007 (14 crediti)

Al corso di formazione sulla sicurezza nei luoghi di lavoro giugno 2007

Al progetto formativo aziendale il Risk Management: metodologia,
applicazioni ed esperienze 30/31 ottobre 2007 (15 crediti)

ANNO 2006
al'evento formativo sulla programmazione e gestione dei turni del

personale infermieristico tenutosi in ambito aziendale settembre 2006 (
10 crediti)
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Curriculum Vitae Sostituire con Nome (i) Cognome (i)

allevento formativo sul sistema di classificazione D.R.G. e
appropriatezza nel S.S.N. tenutosi in ambito aziendale 20 ottobre 2006
(07 crediti)

All'evento formativo sulle medicazioni avanzate tenutosi in ambito
aziendale 14 ottobre 2006

All'evento formativo denominato “Dai bisogni del paziente alle
competenze degli operatori tenutosi a Cagliari ( 04 crediti )

Al corso di aggiornamento sull'assistenza domiciliare integrata ( ADI)
tenutosi presso I'ENAIP di Lanusei dal 10 marzo 2005 al 19 maggio 2006

Attestato di idoneita tecnica per I'espletamento dell'incarico di “addetto
antincendio” 20/7/2006

Attestato di partecipazione al corso di formazione e informazione su
“I'efficace utilizzo di gas tecnici, puri e medicinali” tenutosi in ambito
aziendale 14 marzo 2006

Attestato di esecutore B.L.S. rianimazione cardio-polmonare di base
tenutosi in ambito aziendale 22 aprile 2006 (5 crediti)

ANNO 2005
Attestato di partecipazione al corso di aggiornamento su ‘il nursing nella
cirrosi epatica’ dall'assistenza alla relazione di aiuto tenutosi ad Alghero
7 aprile 2005

ANNO 2004

Attestato di partecipazione al progetto formativo “Un sistema per la
qualita e la qualita del sistema nella A.U.S.L. N°4 di Lanusei tenutosi a
Lanusei dal 7/5/04 al 8/5/04 (3 crediti)

Attestato di partecipazione al progetto formativo “Un sistema per la
qualita e la qualita del sistema nella A.U.S.L. N°4 di Lanusei tenutosi a
Lanusei i 5-6-25-26 novembre 2004 (4 crediti)

Attestato di partecipazione all'evento formativo “sull'inserimento
dell'0.S.S. nei servizi sanitari” Lanusei 5 settembre 2004( 04 crediti)
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ANNO 2003

Attestato di partecipazione al progetto .formativo “Un sistema per la
qualita e la qualita del sistema nella A.U.S.L. N°4 di Lanusei tenutosi a
Lanusei dall'11)9)2004 al 20/11/2004 (14 crediti)

Attestato di partecipazione al corso di formazione sul Diabete tenutosi a
Lanusei 30 ottobre 2003 (05 crediti)

Attestato di partecipazione al convegno su: ‘limportanza del potere
funzionale degli infermieri e responsabilita connesse” tenutosi a Nuoro
20 settembre 2003

Attestato di partecipazione al corso su: “linformatizzazione in sanita,
linfermiere tra realta formative ed esigenze aziendali” tenutosi @ Nuoro
22 febbraio 2003 ( 06 crediti)

ANNO 2002

Attestato di partecipazione al corso denominato “ contenere la
contenzione: i bisogni i luoghi le responsabilita” tenutosi a Cagliari 9
novembre 20021( 02 crediti)

Attestato di partecipazione al convegno su: il contributo dell'infermiere
nella prevenzione del rischio cardiovascolare tenutosi a Cagliari 29
giugno 2002 (07 crediti)

Attestato di partecipazione al corso di aggiornamento su: “la struttura e
I'organizzazione degli ambulatori infermieristici” tenutosi a Nuoro 18-19-
20 aprile 2002 (18 crediti)

ANNO 2001

21-22 settembre Attestato di partecipazione al corso di aggiornamento
sull'evoluzione della professione infermieristica “dall'abrogazione del
mansionario alla dirigenza ed alla laurea specialistica”

Attestato al corso di aggiornamento su: “L’organizzazione e struttura

del dipartimento infermieristico tenutosi a Nuoro 19 novembre 2001

Attestato di partecipazione al corso su :"ordini e disposizioni di servizio
e rilevazione delle assenze dal lavoro nell'ambito della U.O. tenutosi a
Cagliari 3 novembre 2001

© Unione europea, 2002-2015 | europass.cedefop.europa.eu

Maria Stochino

Pagina 11/15



5

Curriculum Vitae Sostituire con Nome (i) Cognome (i)

Attestato di partecipazione al corso A.N.M.C.O. area nursing tenutosi ad
Oristano 26 ottobre 2001

Attestato di partecipazione al corso metodi e strumenti dell'assistenza
infermieristica tenutosi a Lanusei 2001

Attestato di partecipazione al corso di formazione e informazione sulla
sicurezza nei luoghi di lavoro e antincendio L. 626/94 tenutosi a Lanusei
da giugno 2001 a settembre 2001

Attestato di partecipazione alla giornata di studio su: il sistema di
urgenza- emergenza tenutosi a Nuoro 9 giugno 2001

Attestato di partecipazione al corso sull'asma bronchiale tenutosi a
Cagliari 4 maggio 2001

ANNO 2000

Attestato di partecipazione al convegno sulla movimentazione manuale
e lesioni dorso-lombare, "gli infermieri tra diritti e doveri rischi e
prevenzione” tenutosi a Cagliari 21 ottobre 2000

Attestato di partecipazione alla giornata di studio sul fattore umano nel
progetto di sicurezza in ospedale tenutosi a Nuoro 10 giugno 2000

Attestato di partecipazione al seminario sulla prevenzione delle malattie
infettive tenutosi a Lanusei 19 dicembre 2000

Attestato di partecipazione al corso di aggiornamento sull'assistenza al
paziente con lesioni cutanee tenutosi a Nuoro 15 aprile 2000

Attestato di partecipazione alla giomata di studio sul tema “abrogazione del
mansionario” L. 42/99 tenutosi ad Nuoro 1 aprile 2000

ANNO 1999

Attestato di partecipazione al corso sull'assistenza e trattamento dei
pazienti con lesioni cutanee croniche tenutosi ad Oristano 18 settembre
1999

Attestato di partecipazione al corso di aggiornamento sui protocolli e
procedure inerenti la documentazione infermieristica tenutosi ad
Oristano nei giorni 14-15 ottobre 1999

Attestato di partecipazione al corso sui nuovi modelli organizzativi e
documentazione infermieristica tenutosi ad Oristano nei giorni 27-28-
29/4/1999
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Curriculum Vitae Maria Stochino

ANNO 1998

Attestato di partecipazione al convegno regionale sulla “nuova sanita il
servizio infermieristico nelle aziende sanitarie tenutosi ad Oristano
ANNO 1997

All'evento formativo “aggiornamento sulla prevenzione delle punture
accidentali nella pratica ospedaliera 3 giugno 1997

Attestato di partecipazione alla giornata di studio sulla prevenzione delle
punture accidentali nella pratica ospedaliera tenutosi a Lanusei

ANNO 1990

Attestato di partecipazione al corso di aggiornamento obbligatorio
sull'assistenza infermieristica, modelli teorici ed organizzativi, tenutosi a
Bari-sardo il 3-4-5-6-7- dicembre 1990

Anno 1989

Attestato di partecipazione al corso di aggiornamento obbligatorio sulle
teorie e modelli di assistenza infermieristiche-processo e piano di
nursing-documentazione infermieristica-infezioni ospedaliere tenutosi
ad Oliena (Nu) per un periodo di cinque giomi

ANNO 1987

Attestato di partecipazione al convegno sull'attualitd in ginecologia
tenutosi a Cagliari

ANNO 1983

Attestato di partecipazione al corso sull'assistenza rianimatoria del malato
neurochirurgico tenutosi a Cagliari
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COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre  |taliana

Altre lingue COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
Sostituire con la lingua Inserire il livello Inserire il livello Inserire il livello Inserire il livello Inserire il livello

Sostituire con il nome del certificato di lingua acquisito. Inserire il livello, se conosciuto
Sostituire con la lingua Inserire il livello Inserire il livello Inserire il livello Inserire il livello Inserire il livello
Sostituire con il nome del certificato di lingua acquisito. Inserire il livello, se conosciuto

Livelli: A1/A2: Utente base - B1/B2: Utente intermedio - C1/C2: Utente avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

Competenze comunicative  RITENGO DI POSSEDERE UNA BUONA CAPACITA RELAZIONALE E DI MEDIAZIONE
REQUISITI INDISPENSABILI IN SITUAZIONI IN CUI SI LAVORA IN GRUPPO DOVE
UNA BUONA COMUNICAZIONE PERMETTE DI AFFRONTARE MEGLIO | PROBLEMI E
CON INA
MAGGIORE PROBABILITA DI RISOLVERLI.

Competenze organizzative € RITENGO DI AVER ACQUISITO BUONE CAPACITA E COMPETENZE ORGANIZZATIVE E DI ESSERE IN
gestionali  ~2ADO DI ORGANIZZARE AUTONOMAMENTE IL LAVORO DEFINENDO PRIORITA E ASSUMENDO
RESPONSABILITA GRAZIE ANCHE , ALLA FORMAZIONE UNIVERSITARIA CON IL MASTER IN
MANAGEMENT INFERMIERISTICO E ALLUATTIVITA DI COORDINAMENTO CHE ATTUALMENTE
SVOLGO NELL'AREA RICOVERI ORDINARI ACUTI CHIRURGIA-ORTOPEDIA E NEL DIPARTIMENTO

CHIRURGICO

Competenze professionali  RITENGO DI RIUSCIRE AD UTILIZZARE CORRETTAMENTE IL COMPUTER, IN PARTICOLARE WORD E
POWER POINT, PER LE NORMALI ATTIVITA NEL LUOGO DI LAVORO ANCHE SE NON HO
CONSEGUITO UNA SPECIFICA FORMAZIONE IN PROPOSITO

Sostituire con le competenze professionali possedute non indicate altrove. Esempio:
= buona padronanza dei processi di controllo qualita (attualmente responsabile del controlio qualita)

Competenza digitale AUTOVALUTAZIONE
Elaborazione L Creazione di . Risoluzione di
delle Comunicazione : Sicurezza -
. . Contenuti problemi
informazioni
Inserire il livello Inserire il livello Inserire il livello Inserire il livello Inserire il livello

Livelli: Utente base - Utente intermedio - Utente avanzato
Competenze digitali - Scheda per l'autovalutazione
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Curriculum Vitae Maria Stochino

Sostituire con il nome del(i) certificato(i) TIC

Sostituire con altre competenze informatiche possedute. Specificare in quale contesto sono state

acquisite. Esempio:

« buona padronanza degli strumenti della suite per ufficio (elaboratore di testi, foglio elettronico,
software di presentazione)

= buona padronanza dei programmi per I'elaborazione digitale delle immagini acquisita come
fotografo a livello amatoriale

Patente diguida  CATEGORIA B

ALLEGATI
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=l-) ASLOgliastra

Azienda socio-sanitaria locale

DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA/INCOMPATIBILITA DI
INCARICHI

ILa sottoscritta dott/ssa [Z4 fdA_1 9Lt v¢) nata a secondo quanto
previsto dall’art. 15 della legge 12 novembre 2011, n. 183, nella piena consapevolezza di quanto
disposto sia dall'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 in merito alla responsabilita penale
conseguente a falsita in atti ed a dichiarazioni mendaci, che dall’'art. 75 del medesimo decreto, il
quale prevede la decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato
sulla base della dichiarazione non veritiera, a norma degli artt. 45 e 46 del d.P.R. n. 445/2000 come
novellato:

DICHIARA

Oall'atto del conferimento dell'incarico

O per I'anno 2024

in relazione allincarico funzionale di organizzazione c/o * CHVWR A Liwe i L
a) di non trovarsi in alcuna delle cause di inconferibilita/incompatibilita di incarichi di cui al decreto
legislativo 8 aprile 2013 n. 39 e in particolare:

[§ di non aver subito condanna, anche non definitiva o anche a seguito di patteggiamento, per uno
dei reati previsti dal titolo Il capo | libro secondo del codice penale;

n

I{ di non aver esercitato nei due anni precedenti attivita professionale in proprio regolata, finanziata
o comunque retribuita dall’'amministrazione;

b) di essere consapevole delle misure e sanzioni previste dagli articoli 17, 18 e 19 del Decreto
Legislativo 8 aprile 2013 n. 39 in caso di incarico conferito o conferendo in violazione delle vigenti
norme, che di seguito si riportano in sintesi e senza carattere di esaustivita:

O nullita degli atti di conferimento dell'incarico;

0 responsabilita amministrativa in capo ai componenti dell’'organo che ha conferito l'incarico;

0 divieto trimestrale per i componenti dell'organo che ha conferito incarichi dichiarati nulli di conferire
incarichi di loro competenza;

0 decadenza dall'incarico incompatibile e contestuale risoluzione del relativo contratto decorsi
quindici (15) giorni dalla contestazione da parte del Responsabile Anticorruzione;

O inconferibilita di qualsiasi incarico per cinque anni in caso di accertata dichiarazione mendace
circa l'insussistenza di cause d’inconferibilita/incompatibilita di incarichi.

c) di non trovarsi in alcuna situazione di conflitto di interesse attuale o potenziale rispetto all'incarico
e alla funzione pubblica esercitata;

d) di non incorrere nelle cause di incompatibilita/inconferibilita previste dal D.lvo 30 dicembre 1992,
n. 502, riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell'articolo 1 della legge 23 ottobre
1992, n. 421, come applicato dalla disciplina generale in materia di incompatibilita e cumulo di
incarichi prevista dall'art. 53 del d.Igs. n. 165 del 2001;



e) di non essere titolare di partecipazioni azionarie e interessi finanziari che possono generare
conflitto di interessi con la funzione pubblica e I'incarico ricoperti;

f) di non avere parenti e affini entro il secondo grado, coniuge o convivente che esercitano attivita
politiche, professionali o economiche che li pongono in contatti frequenti con l'ufficio diretto o
coinvolti nelle decisioni o nelle attivita inerenti all'ufficio e all’incarico ricoperti;

g) di non avere, attualmente o negli ultimi tre anni, rapporti diretti o indiretti di collaborazione con
soggetti privati in qualunque modo retribuiti

A norma del D.Lgs. n. 196/2003 e succ. mm. € ii., i dati sopra riportati sono utilizzati da Asl Ogliastra
esclusivamente per i fini previsti dalla normativa vigente, anche mediante pubblicazione sul sito
istituzionale.



